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A Bordeaux, le 22 février 2019 :
Rassemblement contre les
actes antisémites, contre leur

talisation, pour le

Contre les actes antisemites
Contre leur instrumentalisation
Pour le combat contre le racisme

sous toutes ses formes C O n t r éte l:t rcje in.ji Teée§21 Ié§r§19

formes de racisme

- L'UJFP en action - Appels et manifestations -
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19 : Rassemblement contre les actes antisémites, contre leur instrumentalisation, pour le combat contre

Nous soussigneés associations, partis, syndicats, indépendants, sommes toutes et tous
activement impliqués dansla lutte contre le racisme sous toutes ses for mes. L a lutte contre
I'antisémitisme fait partie a part entiére de notre combat antiraciste. Nous condamnons
fermement les actes antisemites, qui surgissent dans un contexte social et politique
particuliers.

Nous n'acceptons pas la manipulation dégradante de la lutte antiraciste par tous ceux qui, le plus souvent, ont
favorisé le racisme. Nous luttons contre le racisme sous toutes ses formes, nous n'oublions pas non plus tous les
actes racistes et toutes les violences policiéres islamophobes, négrophobes, rromophobes, visant les asiatiques, les
personnes LGBT.

L'antiracisme que nous revendiquons reconnait la responsabilité politique du gouvernement francais et des forces
politiques qui lui sont alliées.

Nous appelons & manifester contre les actes antisémites, contre leur instrumentalisation, contre le racisme sous
toutes ses formes, r(assemblement vendredi 22 février & 18 heures a Bordeaux(, Parvis des Droits de I'Homme

Premiers signataires : Union juive Frangaise pour la paix Aquitaine, Ensemble !, NPA, Parti de Gauche, PRCF.

Signatures en cours
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